CONVENIO DE COLABORACION ENTRE YMCA Y
EL COLEGIO DE ECONOMISTAS DE LA RIOJA
EN EL MARCO DEL SERVICIO DE EMPLEO DE YMCA

En Logrofio, a 12 de mayo de 2021

Reunidos de una parte,

D Jorge Ruiz Chicote con NIF 16571689M en calidad de Director de Asociacion YMCA (en
adelante YMCA) en Logrofio con CIF G-28659308 y domicilio en Plaza Martinez Flamarigue,
12-13 bajo, en Logroiio.

D. Ernesto Ignacio Goémez Tarragona con NIF 72789214X en calidad de Decano Presidente del
Colegio de Economistas de La Rioja en adelante Colegio con CIF G26036418 y domicilio en
Calle Presidente Leopoldo Calvo Sotelo, 38-Bajo 2 de Logrofio (La Rioja).

Ambas partes intervienen en funcién de sus respectivos cargos en el ejercicio de las facultades
que tienen conferidas para convenir en nombre y en representacidon de las Instituciones que

representan.

REUNIDOS MANIFIESTAN:

I.  Que YMCA es una entidad sin animo de lucro cuyo objetivo es desarrollar el potencial de
nifios/as y jovenes, favorecer un entorno adecuado para su crecimiento y fomentar la
responsabilidad social, procurando que todo el mundo, independientemente de su
situacién econémica o personal, tenga la oportunidad de aprender, crecer y prosperar. En
la actualidad cuenta con 26 centros de programas repartidos en 10 Comunidades
Auténomas y cuya Presidencia de Honor la ostenta S.M. el Rey D. Felipe VI.

YMCA, desde su deseo de mejorar la vida de las familias, viene desarrollando programas
de empleo dirigidos a mejorar la empleabilidad vy la insercién laboral de aquellas personas
gue participan en nuestros programas, implementando itinerarios individualizados de
orientaciéon que permiten mejorar sus competencias personales y profesionales para una
mejor insercién laboral.

Ademds, YMCA es Agencia de Colocacion (N29900000145) acreditada por el Servicio de
Empleo Estatal para la intermediacién laboral, cuenta con personal técnico especializado
en la intermediacién laboral y desarrolla procesos de gestion certificados por la norma ISO
9001:2015, 1SO 14001:2015 y UNE 93200:2008 en algunos de sus centros.

a) Que el Colegio de Economistas de La Rioja, constituido al amparo de la Ley 4/2014, de 11
: de septiembre, de creacién del Colegio de Economistas de La Rioja por unidn del Colegio
*-&—‘ de Economistas de La Rioja y del Colegio de Titulares Mercantiles de La Rioja es una
Corporacién de Derecho Publico, seglin lo establecido en el articulo 36 de la Constitucion,
amparada por la ley y reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines, entre los que se encuentra el contribuir al
desarrollo de la sociedad en general, mediante el apoyo de acciones que reafirmen el
ejercicio de los principios democraticos y los derechos humanos y la responsabilidad social
poniendo de manifiesto las funciones que en el dmbito de la economia merezcan un
tratamiento publico ( Art. 4 Punto w).
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CLAUSULAS:
PRIMERA: Objeto del convenio

Este convenio tiene por objeto regular el marco de colaboraciéon entre YMCA y el Colegio de
Economistas de La Rioja, con el fin de llevar a cabo acciones de colaboracién que promuevan la
empleabilidad e insercién laboral de las personas con las que YMCA viene trabajando en su
servicio de empleo, a través de los itinerarios individualizados de orientacidn e insercién
laboral.

SEGUNDA: Compromiso de colaboracion en materia de intermediacién laboral

YMCA es Agencia de Colocacidn y dispone de un servicio de empleo profesional y gratuito que
pone a disposicién del Colegio de Economistas de La Rioja para que esta pueda utilizar en el
momento que tenga necesidad de personal. En este sentido, cada parte se compromete a lo
siguiente:

" YMCA se compromete a colaborar en los procesos de seleccién del Colegio de Economistas
de La Rioja, poniendo a su disposicion sus servicios especializados de formacidn,
orientacidn e intermediacion laboral. Especificamente YMCA colaborara con el Colegio en
los siguientes dmbitos:

a. Preseleccion de candidaturas para cubrir las necesidades del Colegio, asegurandose
que estas se ajustan a los perfiles requeridos y que cuentan con la cualificacién precisa
para realizar satisfactoriamente las funciones y tareas propias del puesto de trabajo
para el que se requieran sus servicios.

b. Formacién profesional de los recursos humanos necesaria para alcanzar el objetivo del
empleo comprometido.

c. Orientacion profesional dirigida a los/as trabajadores/as preseleccionados/as.
Informacidn en materia de ayudas, subvenciones e incentivos para la contratacion.

e. Seguimiento durante el periodo de formacidn, incorporacién y prestacién de servicios
al Colegio de las personas seleccionadas.

f. Por su parte, YMCA podra quedar exenta del compromiso de preseleccion de
candidatos/as si el perfil solicitado no se ajusta al perfil de ninguno de los/as
candidatos/as disponibles en su base de datos.

= El Colegio de Economistas de La Rioja se compromete a incluir como candidatos/as en sus
procesos de seleccion de personal a las personas derivadas por YMCA. Para ello, la empresa
colaborard con YMCA de la siguiente forma:

a. El Colegio podra dirigirse al servicio de empleo YMCA para informar sobre sus
necesidades de personal y los puestos de trabajo a cubrir en cuanto a: perfil/es
requerido/s, caracteristicas que deben reunir las candidaturas y condiciones laborales
del/los contrato/s.

b. Tanto si los/as candidatos/as derivados son seleccionados/as por el Colegio como si
no, esta se compromete a informar a YMCA sobre dichos procesos de seleccidn con el
objetivo de mejorar el desarrollo de sus procesos de orientacién laboral a los/as
trabajadores/as y de sus actuaciones.
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c. En todo caso, el Colegio se reserva el derecho de contratar o no a las personas
propuestas y la incorporacion a la plantilla de los/as trabajadores/as se materializara
en términos de competitividad en condiciones de mercado.

TERCERA: Interés en otras modalidades de colaboracién entre el Colegio y YMCA

Ademas de la Intermediacién Laboral, YMCA ofrece otras modalidades de colaboracién con el
Colegio que son las siguientes:

Encuentros personales en los que, personal del Colegio de manera
Acciones | voluntaria, comparte su experiencia y asesora a un/a usuario/a del servicio de
MENTORING | empleo YMCA, a través de conversaciones informales, con el objetivo de
individuales | mejorar su nivel de conocimiento del entorno laboral.
Acciones formativas / informativas grupales, impartidas a usuarios/as de
Acciones GRUPALES | YMCA por personal del Colegio, de manera voluntaria, sobre temas de
interés para el empleo como: proceso de seleccién de personal, entrevistas,
competencias para el sector, cualificacibn necesaria, habilidades
profesionales, etc.
PRACTICAS | En algunos de nuestros programas a veces necesitamos empresas que acojan
profesionales no | usuarios/as o alumnos/as de YMCA en pricticas (précticas profesionales, no
laborales | laborales).

VISITAS | Visitas grupales al Colegio por parte de usuarios/as de YMCA para conocer
grupales al Colegio | cdmo se organiza, cémo se trabaja en ella, cudles son sus objetivos de
personal, etc.

Participacién del Colegio en encuentros con personas en busqueda de

empleo y/u otras empresas como. Mesas redondas, charlas, debates, etc.
Asesoramiento | Asesoramiento y acompafiamiento para el autoempleo y el emprendimiento.
AUTOEMPLEO /

EMPRENDIMIENTO

ENCUENTROS

Ademds de estas modalidades, el Colegio podrd proponer a YMCA otras formas de
colaboracidn, que seran valoradas de manera conjunta.

El Colegio de Economistas de La Rioja, manifiesta que si estd interesado en colaborar con
YMCA en alguna de estas modalidades.

Las modalidades en las que el Colegio de Economistas de La Rioja estd interesado son:

- Acciones de Mentoring individuales.

- Acciones grupales.

- Prdcticas profesionales no laborales.

- Visitas grupales a al Colegio

- Encuentros.

- Asesoramiento Autoempleo / Emprendimiento.
- Otra forma de colaborar:

El Colegio de Economistas de La Rioja muestra su interés en colaborar en:
o El programa de mentoring que YMCA desarrolla con emprendedores dentro
del programa de autoempleo del programa Incorpora de La Caixa.
o Desarrollo de pildoras formativas relacionadas con el ambito de gestién
econdomica y empresarial para los usuarios de los programas que YMCA
desarrolla desde el drea de empleo.
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CUARTA: Documentos anexos

Al presente convenio de colaboracidn se adjuntaran los documentos complementarios que
correspondan, segun el tipo de colaboracién concretada. De esos documentos, los que no se
puedan aportar cumplimentados en el momento de la firma del convenio, se aportaran antes
del inicio de la colaboracién.

QUINTA: Comunicacidn y Difusion

Ambas partes realizaran difusion de las acciones que se desarrollen en el marco del presente
convenio, a través de canales internos y externos de comunicacién como ruedas de prensa,
comunicados, boletines, webs, memorias, etc.

SEXTA: Datos de caracter personal

Ambas partes se comprometen a cumplir en los términos que sean de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley 34/2002, de 11 de julio, de
servicios de la sociedad de la informacion y del comercio electrénico (LSSICE), asi como en
cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre esta
materia.

Los datos personales seran tratados, Unicamente, para llevar a cabo la/s colaboracién/es
acordada/s. Si el Colegio considerase necesario llevar a cabo un tratamiento de los datos con
una finalidad distinta debera solicitar previamente la autorizacién por escrito a YMCA.

El Colegio no podra subcontratar a otro el tratamiento de los datos de cardcter personal (en
adelante, el “Subcontratista”) sin la previa autorizacién expresa y por escrito de YMCA. Los
datos identificativos (nombre social completo y NIF) del Subcontratista y los servicios
subcontratados deberan ser comunicados a YMCA, antes de la prestacién del servicio, con una
antelaciéon minima de un (1) mes. El Colegio informara del mismo modo a YMCA de cualquier
cambio previsto en la incorporacién o sustitucién de los Subcontratistas, dando asi a YMCA la
oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Los datos de contacto del responsable de seguridad o delegado de proteccién de datos (DPD)
de cada una de las Partes son los siguientes:

- E-mail: dpd@ymca.es

Datos DPD YMCA: Direccidn postal: Calle Castillo 24, local. 28010.

Madrid
Datos del responsable de |- E-mail: colegiolarioja@economistas.org
Q/ seguridad o DPD de la Empresa: |- Direcciébn postal: Presidente Leopoldo Calvo

e

Sotelo,38 Bajo 2. Logrofio
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SEPTIMA: Vigencia

El presente compromiso de colaboracién tiene una vigencia bianual a partir de la fecha de
firma y se renovard automaticamente por iguales periodos de tiempo si no media denuncia de
alguna de las partes, que lo comunicara por escrito a la otra con una antelacién de al menos un
mes a la fecha de vencimiento.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo acordado, ambas partes
firman el presente convenio por duplicado en todas sus hojas en el lugar y fecha al inicio
indicados.

D. Jorge Ruiz Chicote D. Ernesto Ignacio Gédmez Tarragona
Por YMCA
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